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Cordiale bienvenue a Yverdon-les-Bains
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1330-1345  Les Ateliers CFF en 5 points essentiéls
- 1345-1400 Présentation modernisati 50

1400-1615 Visite de la proc
1615-1700




1) Histoire SBB CFF FFS

- Etablissement en 1855 suite a I'ouverture de la ligne Yverdon-Bussigny
pour le compte de la Compagnie Ouest Suisse (OS)

= Transbordement de marchandises
=> Reprise en 1905 par les CFF
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2) Mission

Maintenance lourde véhicules passagers
Vehicules traction et rames 200 m
Projets de REFIT et modernisation

Revision et distributionndes composants
Composants de la chaine de traction et loc,
p. ex: transformateurs, moteurs de traction,
composants electroniques traction et securite

Assurer des prestations concurrentielles
Conformité aux normes et lois
Développement durable du'site
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3) Chiffres clés

- 520 employes
- 40 apprentis avec LOGIN
- 25 professions

- 60 révisions sur rames ou locomotives

- 25 REFIT

- Reuvisions de 500 bogies, 600 réducteurs,
850 moteurs de traction
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aitrise des projets de modernisation véhicules
Développement de centres de competence composants (-
Ligne revision moteurs de tractlon hltech & gl E2f)f
Strategle de developperﬁe future du site validée ‘ '

Orientation client, coﬂts\,- délais,- qualité ’
Culture KAIZEN 1‘- " 7Y
Reéduction des acmdents professmnnels /




o) Les defis

b -
Complexité grandissante des vehicules et'systémes TG
Quantités des rames et composants en augmentation =
Déeveloppement d un site en /'milieu urbain

Augmentation des exigences clients et du
portefeuille de prestations
Pression regulatoire et normative

Maintien et.développement des ‘competences
Gestion du.changement



Merci pour votre
attention!
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